
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КДУ на 2025 год

№
п\п

Направление
деятельности

Место проведения Сроки
исполнения

Результат

Организационно-методическое обеспечение
1 Составление аналитических

справок о деятельности
учреждения

МКУК «КДЦ д.
Владимировка»

1 раз в квартал 4

2 Составление ежемесячных
планов и отчетов о
деятельности учреждения

МКУК «КДЦ д.
Владимировка»

В течение года 12

3 Разработка сценариев на
районные мероприятия:
- театральный конкурс
«Венок талантов»;
- конкурс «Лучшее
массовое мероприятие в
рамках творческих отчетов
учреждений культуры
перед населением»
- конкурс
профессионального
мастерства «Директор
года»;
- детский творческий
конкурс «Мини-мисс и
Мини-мистер 2025»

МКУК «КДЦ д.
Владимировка»

В течение года 4

Информационно-аналитическое направление
1 Разработка рекомендаций

по работе с людьми
пожилого возраста

МКУК «КДЦ д.
Владимировка»

Ноябрь 2025г. 1

2 Мониторинг повышения
квалификации
специалистов учреждения

МКУК «КДЦ д.
Владимировка»

Один раз в
квартал

5

3 Информирование
населения, популяризация
деятельности, продвижение
культурных услуг

МКУК «КДЦ д.
Владимировка»

В течение года

Создание базы данных по культурно-досуговой деятельности, жанрам народного
творчества, сохранение нематериального этнокультурного состояния

1 Комплектование фонда
объектов нематериальной
культуры, предметов быта
традиционной народной
культуры Владимирского
сельского поселения (в т.ч.
по результатам экспедиций
и встреч со старожилами
сёл)

МКУК «КДЦ д.
Владимировка»

В течение года 1
этнографич
еский
предмет
народных
ремёсел

Проведение этнографических экспедиций



1 Организация встречи со
старожилами поселения,
носителями НКН
Владимирского сельского
поселения

Владимирское сельское
поселение

В течение года 2

Издание статей, буклетов выставок, фото и видео материалов по сохранению НКН
1 Информационный буклет «

Нет наркотикам»
МКУК «КДЦ д.
Владимировка»

Октябрь 2025г. 25

2 Статьи в СМИ В течение года 3
Организация и проведение учебно-методических мероприятий для специалистов

Названия
мероприятия

Место проведения Сроки
проведения

Посещени
е

1 Участие в Совете
директоров учреждений
культуры Тулунского
района

МОМЦ 1 раз в квартал 4

2 Участие в Советах мастеров
ДПИ

МОМЦ 1 раз в квартал 4

3 Участие в Художественном
совете

МОМЦ 1 раз в квартал 4

4 Мастер-классы по ДПИ МОМЦ 1 раз в квартал 4
5 Получение

индивидуальных
консультаций
специалистами КДУ

МОМЦ В течение года

6 Участие в обучающих
мастер-классов «Работа с
хоровым коллективом»

МОМЦ Ежемесячно 12

7 Участие в обучающих
мастер-классов «Работа с
хореографическим
коллективом»

МОМЦ Ежемесячно 12

8 Участие в обучающих
мастер-классов «Работа с
вокальным коллективом»

МОМЦ Ежемесячно 12

9 Участие в семинаре
«Анализ отчетной
компании 2024-2025»

МОМЦ Январь 1

10 Участие в семинаре
«Основные направления
работы в КДУ на 2025 год»

МОМЦ Февраль 1

11 Участие в семинаре
«Управление культурно-
досуговым учреждением: от
правовых документов до
продвижения»

МОМЦ Март 1

12 Участие в семинаре
«Участие КДУ в конкурсах

МОМЦ Сентябрь 1



областного уровня.
(Лучший модельный дом
культуры, Лучшие сельские
учреждения культуры и их
работники)»

13 Участие в семинаре «Опыт
работы в учреждении
культуры»

МОМЦ Октябрь 1

14 Участие в семинаре
«Проектная деятельность в
КДУ»

МОМЦ Ноябрь 1

15 Участие в семинаре-
практикуме «Подготовка
плановой, отчетной
документации 2025-2026»

МОМЦ Декабрь 1

Обобщение опыта работы специалистов КДУ
1 Анализ деятельности

клубных формирований в
конкурсах, фестивалях,
выставках различного
уровня

МКУК «КДЦ д.
Владимировка»

один раз в квартал
2025г.

4


