


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность клубного формирования
танцевальный коллектив для молодежи «Сияние», (далее – клубное
формирование).

1.2. Под клубным формированием понимается добровольное объединение группы
людей,

основанное на общности интересов, запросов и потребностей в занятиях любительским
художественным творчеством, в совместной творческой деятельности, способствующей
развитию
дарований его участников, освоению и созданию ими культурных ценностей, а также
основанное на
единстве стремления людей к получению актуальной информации в области хореографии,
к
овладению полезными навыками в области хореографического искусства, здорового
образа жизни,
организации досуга и отдыха.

1.3. Клубное формирование «Сияние» призвано способствовать: приобщению населения к культурным традициям народов Российской Федерации; дальнейшему развитию любительского художественного творчества, широкому
привлечению к

участию в творчестве различных социальных групп населения; организации досуга населения, гармоничному развитию личности, формированию
нравственных

качеств и эстетических вкусов; приобретению знаний, умений и навыков в различных видах хореографии,
развитию творческих

способностей участников Коллектива; созданию условий для активного участия в культурной жизни и творческой
деятельности

социально незащищенных слоев населения.
1.4. В своей деятельности клубное формирование руководствуется:

- действующим законодательством Российской Федерации;
- уставом МКУК «КДЦ д. Владимировка»;
- положением о клубном формировании;
- методической программой клубного формирования;
- планом работы МКУК «КДЦ д. Владимировка».

1.5. При организации деятельности Клубного формирования в должном порядке
обеспечивается
безопасность жизни и здоровья участников клубных формирований и персонала МКУК
«КДЦ д. Владимировка» в соответствии с требованиями действующего законодательства.

1.6. Коллектив создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора МКУК
«КДЦ д. Владимировка». Клубному формированию предоставляется помещение для
проведения занятий, оно обеспечивается необходимой материально-технической базой в
рамках, имеющихся у МКУК «КДЦ д. Владимировка» финансовых и материальных
ресурсов.

1.7. Учебно-воспитательная и творческо-организационная работа в Клубном
формировании
осуществляется в соответствии с методической программой Клубного формирования,
которая:



- отражает цель творческой и учебно-воспитательной работы Клубного формирования;
- категорию и возраст участников; продолжительность и режим занятий; виды занятий
(репетиции, концерты, открытые занятия и иное); конечные результаты в видах и формах,
соответствующих деятельности Клубного формирования;
- ориентирована на современные технологии, направлена на саморазвитие
самосовершенствование, обеспечивающие развитие творческих способностей участников;
периодически обновляется с учетом внедрения новых технологий и инноваций культурно-
творческой деятельности.

2. Клубное формирования
самодеятельного народного творчества

2.1. Клубное формирование танцевального коллектива «Сияние» – это клубное
формирование самодеятельного народного творчества, объединяющее исполнителей
танцевального искусства, основанное на общности художественных интересов,
совместном учебно-творческом процессе по освоению теоретических основ и
исполнительских навыков.

2.2. Репертуар коллектива формируется из произведений мировой и отечественной
хореографии, многонационального искусства народов Российской Федерации,
произведений современных отечественных и зарубежных авторов. Репертуар
способствует патриотическому, нравственному и эстетическому воспитанию,
формированию толерантности, положительных жизненных установок, пропаганде
здорового образа жизни.

2.3. Учебно-воспитательная работа в Клубном формировании определяется
планами и программами и включает занятия по изучению истории и теории хореографии,
классическому и характерному тренажу, разучиванию сольных и групповых танцев,
хореографических миниатюр, композиций, танцевальных сюит, сюжетных постановок.

2.4. Занятия в Клубном формировании состоят из групповых и индивидуальных
занятий.

2.5. Творческо-организационная работа в коллективе предусматривает:
привлечение в Клубное формирование участников на добровольной основе в свободное

от работы время;
организацию и проведение систематических занятий: репетиций, тренировок.
мероприятия по созданию в коллективе творческой атмосферы; добросовестное

выполнение участниками поручений, воспитание бережного отношения к имуществу
МКУК «КДЦ д. Владимировка»;
проведение творческих отчетов о результатах своей деятельности (концерты,

показательные занятия и открытые занятия);
участие в общих проектах, программах и акциях МКУК «КДЦ д. Владимировка»,

использование других форм творческой работы и участия в культурной и общественной
жизни;
участие в муниципальных, областных, региональных, общероссийских и

международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и других мероприятиях;
накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю

развития и творческой работы Клубного формирования (планы, дневники, отчеты,
альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты, фото-, кино-,
видеоматериалы и иное).

3. Организация деятельности клубного формирования
3.1. Численность и наполняемость клубного формирования «Сияние» определяется
руководителем клубного формирования.
3.2. Членами клубного формирования «Сияние» может быть молодежь в возрасте от 14 до
35 лет, не зависимо от их социального положения и национальной принадлежности.



3.3. Занятия в коллективе проводятся систематически не реже двух раз неделю, согласно
принятого расписания.
3.4. Организация и планирование деятельности Клубного формирования осуществляется
на творческий сезон (сентябрь – май).

4. Руководство клубным формированием
5.1. Общее руководство и контроль деятельности Клубного формирования

осуществляет директор МКУК «КДЦ д. Владимировка»
Организационное руководство деятельностью Клубного формирования осуществляет

руководитель Клубного формирования.
5.2. Руководитель Клубного формирования несет персональную ответственность:

за организацию творческой работы, программу, содержание деятельности Клубного
формирования, его развитие;
за сохранность движимого и недвижимого имущества МКУК «КДЦ д. Владимировка»

предоставленного для работы Клубного формирования;
за соблюдение требований действующего законодательства при работе с персональными

данными участников Клубного формирования;
за безопасность жизни и здоровья участников Клубного формирования при проведении

репетиционных занятий и мероприятий с участием Клубного формирования.
5.3. Руководитель Клубного формирования обязан:

проводить набор участников в Клубное формирования и формировать группы по степени
подготовки;
проводить занятия в дни и часы, установленные расписанием. В случае необходимости

проводить дополнительные занятия и репетиции в дни и часы, согласованные с директором
МКУК «КДЦ д. Владимировка»;
формировать репертуар, учитывая качество произведений, исполнительские и

постановочные возможности участников Клубного формирования;
направлять творческую деятельность Клубного формирования на создание

художественно полноценных концертных программ;
готовить выступления Клубного формирования, обеспечивать его активное участие в

фестивалях, смотрах, конкурсах, концертах и массовых праздничных мероприятиях;
вести в Клубные формирования регулярную творческую и учебно-воспитательную

работу на основе утвержденного плана;
вести Журнал учета работы Клубного формирования и другую документацию в

соответствии с уставом МКУК «КДЦ д. Владимировка», правилами внутреннего трудового
распорядка и положением о клубном формировании.



                         



 

 

                                                                   Положение 

о  клубном  формировании 

«Тип-топ» -  кружок  эстрадной  песни. 

1. Общие положения. 

1.1. Клубное формирование «Тип-топ» - это добровольное культурно- 

досуговое объединение, действующее на базе  Муниципального  

Казенного  Учреждения  Культуры  « Культурно- досуговый  центр д. 

Владимировка» 

1.2. Клубное формирование «Тип-топ» основано на общности интересов, 

запросов и потребности в организации содержательного семейного 

досуга. 

1.3. В своей деятельности клубное формирование «Тип-топ» 

руководствуется: 

- уставом КДЦ; 

-действующим законодательством РФ; 

- Положением о КДЦ; 

- настоящим Положением; 

- приказом  №52Б-од  от  01.09.2014г. 

1.4.В рамках своей деятельности клубное формирование «Тип-топ» 

предусматривает: 

- разностороннюю пропаганду здорового образа жизни среди детей; 



- творческое участие в общественной жизни сельского поселения. 

1.5. Численность и наполняемость клубного формирования «Тип-топ» 

определяется руководителем. 

2. Организация деятельности. 

2.1. Членами клубного формирования «Тип-топ» могут быть  дети в 

возрасте от 5 до 14 лет, не зависимо от их социального положения и 

национальной принадлежности. 

2.2. Документация, регламентирующая деятельность клубного 

формирования, 

включает: 

- Приказ КДЦ; 

- Положение КДЦ; 

- План работы клубного формирования « Тип-топ»; 

- Журнал учета работы клубного формирования « Тип-топ»; 

- Сценарии и программы проводимых мероприятий. 

2.3. Творческо-организационная работа предусматривает: 

 -проведение учебных занятий, репетиций, организацию выставок, 

выступлений с концертами и отдельными концертными номерами; 

- выступление в концертных программах Учреждения, а также в городских, в 

выездных мероприятиях, согласно плану работы Учреждения; 

- комплекс мероприятий по созданию в коллективе творческой атмосферы; 

- добросовестное выполнение участниками поручений, формирование 

бережного отношения к имуществу Учреждения; 

- разъяснительную работу по соблюдению правил противопожарной 

безопасности, культуре поведения в Учреждении; 



- проведение не реже одного раза в полгода общего собрания участников  в 

присутствии художественного руководителя с подведением итогов 

творческой работы; 

- накопление  методических  материалов,  а  также материалов, отражающих 

историю  развития  коллектива (планы, отчёты, альбомы, эскизы, программы, 

афиши,  дипломы,  грамоты,  статьи,  буклеты и т.д.) и  творческой работы. 

2.4. Встречи коллектива проводятся еженедельно по расписанию,                

дополнительные занятия по инициативе участников. 

Расписание  занятий кружка: 

Вторник: 15.00- 17.00; 

Четверг: 15.00- 17.00; 

3. Руководство клубным формированием и контроль за его 

деятельностью. 

3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью клубного 

формирования «Тип-топ» осуществляется директором КДЦ. Также он 

обеспечивает необходимые условия, утверждает сметы доходов и 

расходов. 

3.2. Непосредственное руководство клубным формированием 

«Тип-топ» осуществляет руководитель клубного формирования. 

3.3. Руководитель клубного формирования «Тип-топ»: 

- составляет годовой план культурно-досуговой деятельности 

коллектива, основанный на анкетировании участников и 

утверждаемый директором КДЦ; 



- ведет регулярную творческую работу в соответствии с планом КДЦ; 

- представляет отчет о деятельности клубного формирования 

директору КДЦ        ежегодно  до 15 июня. 

3.4. Ответственность за содержание работы клубного формирования 

несет руководитель клубного формирования. 

Руководитель клубного формирования «Тип-топ»:   Глушко Елена 

Анатольевна. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



                                                         Положение 

о  клубном  формировании 

«Дубравушка» -  кружок  художественной  

самодеятельности. 

1. Общие положения. 

1.1. Клубное формирование «Дубравушка» - это добровольное 

культурно-досуговое объединение, действующее на базе  

Муниципального  Казенного  Учреждения  Культуры  « Культурно- 

досуговый  центр д. Владимировка» 

1.2. Клубное формирование «Дубравушка» основано на общности 

интересов, запросов и потребности в организации содержательного 

семейного досуга. 

1.3. В своей деятельности клубное формирование «Дубравушка» 

руководствуется; 

- уставом КДЦ; 

-действующим законодательством РФ; 

- Положением о КДЦ; 

- настоящим Положением; 

- приказом  №52Б-од  от  01.09.2014г. 

1.4.В рамках своей деятельности клубное формирование «Дубравушка» 

предусматривает: 

- разностороннюю пропаганду здорового образа жизни среди взрослого 

населения; 



- работу по укреплению роли семьи в обществе; 

- творческое участие в общественной жизни сельского поселения. 

1.5. Численность и наполняемость клубного формирования 

«Дубравушка» определяется руководителем. 

2. Организация деятельности. 

2.1. Членами клубного формирования «Дубравушка» могут быть  

взрослые люди в возрасте от 20 до 80 лет, не зависимо от их 

социального положения и национальной принадлежности. 

2.2. Документация, регламентирующая деятельность клубного 

формирования, включает: 

- Приказ КДЦ; 

- Положение КДЦ; 

- План работы клубного формирования « Дубравушка»; 

- Журнал учета работы клубного формирования « Дубравушка»; 

- Сценарии и программы проводимых мероприятий. 

2.3. Творческо-организационная работа предусматривает:  

-проведение учебных занятий, репетиций, организацию выставок, 

выступлений с концертами и отдельными концертными номерами; 

- выступление в концертных программах Учреждения, а также в городских, в 

выездных мероприятиях, согласно плану работы Учреждения; 

- комплекс мероприятий по созданию в коллективе творческой атмосферы; 

- добросовестное выполнение участниками поручений, формирование 

бережного отношения к имуществу Учреждения; 

- разъяснительную работу по соблюдению правил противопожарной 

безопасности, культуре поведения в Учреждении; 



- проведение не реже одного раза в полгода общего собрания участников  в 

присутствии художественного руководителя с подведением итогов 

творческой работы; 

- накопление  методических  материалов,  а  также материалов, отражающих 

историю  развития  коллектива (планы, отчёты, альбомы, эскизы, программы, 

афиши,  дипломы,  грамоты,  статьи,  буклеты и т.д.) и  творческой работы. 

  

2.4. Встречи коллектива проводятся еженедельно по расписанию,                

дополнительные занятия по инициативе участников. 

Расписание  занятий кружка: 

Вторник: 20.00- 22.00; 

Четверг: 20.00- 22.00; 

3. Руководство клубным формированием и контроль  за его 

деятельностью. 

3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью клубного 

формирования «Дубравушка» осуществляется директором КДЦ. Также 

он обеспечивает необходимые  условия, утверждает сметы доходов и 

расходов. 

3.2. Непосредственное руководство клубным формированием 

«Дубравушка» осуществляет руководитель клубного формирования. 

3.3. Руководитель клубного формирования «Дубравушка»: 

- составляет годовой план культурно-досуговой деятельности 

коллектива,  основанны на анкетировании участников и 

утвержденным   директором  КДЦ; 



- ведет регулярную творческую работу в соответствии с планом КДЦ; 

- представляет отчет о деятельности клубного формирования 

директору КДЦ        ежегодно  до 15 июня; 

3.4. Ответственность за содержание работы клубного формирования 

несет руководитель клубного формирования. 

Руководитель клубного формирования «Дубравушка»:   Глушко Елена 

Анатольевна. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 




















