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1. обцпе положеция

l.t.Муниципальное казённое rIреждение культуры <Культурно-
досуговый центр д. Владимировка>, в да.пьнейшем именуемое
<Учреждение>, создано на основании постановления администрации
Владимирского сельского поссления от (14)) декабря 2009г. Лс 20 (О
создании муниципaшьного казёнrlого учре}кдения культуры <Культурно-
досуl,овый Ileнl,p д. Владимировка)), в целях решения вопросов местного
значения в сфере культуры! молодёжной политики, физической культуры и

слорта, библиотечного обслуживания населения на территории
Владимирского сельского поселения.

1.2. Официальпое наимепование Учрежденпя:
- полное наименование Учрелqдения: муниципмьное казённое

учреждение культуры <Культурно-досуговый центр д. Владимировка>;

- сокращенное наимеЕование Учреясrlения: МКУК <КДЦ д.
Владимировка>.
1.3. Место нахождения (юридический и почтовый адрес)

Учреждения:. 66522З, Ирку,гская облас,гь, Тулунский район, деревня
Владимировка, улица Молодости, 19.

1.4. Учреждение является некоммерческой

финансируемой за счет бюджета Владимирского сельского поселения.
Организационно - правовая форма: муниципzlльное казённое учреждение.

1.5.Учредительным документом Учреждения является настоящий
Устав.

1.6. Учрелителем Учреждения является Администрация Владимирского
сельского поселения, в дальнейшем именуемая <Учредитель>,

2. Правовой стаryс Учреждения

2.1, Учреждение является Iоридическим лицом с момента
государственнои реl,истрации и вправе:

2.1.1. Запрашивать и получать, в установленном законодательством
порядке, от органов государственной власти и местного самоуправления,
юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для
исполнения Учреждением поставленных перед ним целей;

2.t.2. От своего имени приобретать имущественные и
неимущественные права, исполнять обязанности, выступать в качестве истца
и ответчика в судах;

2.1.3. На отдельном балансе отражать состав и стоимость имуществ4
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

2.1.4. Иметь лицевой счет, открытый в Комитете по финансам
Тулунского муниципального района (иных органах), име,гь печать со своим
наименоваЕием, штамп, бланки, фирменное наименование.

2,

организациеи,



2.2. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет
Администрачия Владимирского сельскоI,о поселения.

2.3. Учреждение отвечает, по своим обязательствам, находящимися в

его распоряжении, денежными средствами. При недостаточности указанных
денежных средств, субсидиарную ответственность, по обязательствам такого

учреждения, несет собственник его имущества.
Учреждение, в своей деятелыIости, руководствуется Конституцией

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 12 января 1996 г. ЛЪ 7-ФЗ "О некоммерческих
организациях>, Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 г. N
З612-1 "Основы законода,гельства Российской Федерации о культуре",
Федеральным законом от 06.10.200З г. ЛЪ 131-ФЗ кОб общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации), законами
и иными нормативIIыми правовыми актами? регламентирующими и
определяюu]ими поряiг{ок функционирования и деятельность Учреждения,

решениJIми органов местного самоуправлен,ая Владимирского сельского
поселения, настоящим Уставом.

2.4. Казенное учреждение

обязанности, предусмотренные федеральным
законодательством и законодательством Иркутской области;

- не позднее установленного срока' уполномоченного органа по
управлснию муниципалыIым им)лJIеством, предоставлять отчет о состоянии!'
/Iвижении имущес,гва, закрепJIенноI,о на праве оперативного управления.

3. Предмет, задачи, цели и виды деятельности

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с
предметом и целями деятельности' определенными законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом, путем выполнения работ,
исполнения функций и оказания услуг в сфере культурьт, физической
культуры и спорта.

3.2.!еяте;rьность Учреждения наIIравлена на создание, сохранение,
распространение и освоение культурных ценностей, предоставление
культурных благ населению в различных формах и видах. Строится на
основе целевых программ
организационно-творческой,

и планов социаJIьно - культурного развития,

вправе выступать учредителем
(участником) юридических лиц.

2.5. Учреждение обязано:
- тIести oTBeTcTBeHlIocTb, в соответствии с действ}тощим

законолательством Российской Федерации, за нарушение принятых им
обязательств, а также ответственЕость за нарушение бюдх<етного
законодательства;

- исполнять иные

культурно-просветительской работы.



3.3. Прелметом деятельности Учреждения явJIяется:

3.3.I. Организация культурно - досуI,овой деятельности населения,

развитие физической культуры и спорта на территории Владимирского
сельского поселения,

З.3.2. Взаимодействие с государственными и муниципшIьными
органами и структурами дJш решения уставных целей и задач Учреждения.

3.4. I-{ельто деятельности Учреждения является:

- организация досуга жителей;

- создание условий дпя развития местного народного художественного
творчества;

- осуществление молодёжной политики на территории Владимирского
муниципального образования;

- приобшдение жителей к творческому развитию, самообразованию,
любительскому искусству и ремёслам, к физической культуре и массовому
спорту.

3.5. Задачами Учреждения являются:
3.5.1. Создание благоприятных условий для культурЕого досуга и

активного отдыха жителей Владимирского сельского поселения.
3.5,2. Предоставление услуг социально-культурного,

просветительского, оздоровительного и развлекательного характера,
доступных для широких слоев населения,

3.5.3. Обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и

участию в культурной жизни' реализация творческого потенци€чIа населения
Владимирского сельского поселения.

3.5.4. Удовлетворение потребностей населения в сохранении и

разви1,ии традиционного народного художественного ,гворчества,

любительского искусства, другой самостоятельной творческой инициативы и
социально-культурной активности населения.

3.5.5. Развитие современных форм организации культурного досуга с
учетом IIотребностей различных социапьно-возрастных групп населения.

3.5.6. Привлечение жителей Владимирского сельского поселениlI к
систематическим запятиям физической культурой и спортом.

3.б..Щля достижениJI установленных настоящим Уставом целей и задач
Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

3.6.1. Создание и организация работы коллективов, кружков, студий
любительского художественного и технического творчества, любительских
объединений, клубов по интересам различной направJIенности, lпкол
прикладных знаний и навыков и других клубных формирований,
соответствующих основным принципам и видам деятельности УчреждеrIия.

З.6.2. Организация и проведение различных по форме и тематике
культурно-массовых мероприrIтии: праздников, представлений, смотров,
конкурсов, фестиваrrей, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых,



развлекатеJlьных программ и других форм показа результатов творческой

деятельности клубных формирований.
других культурно-
числе с r{астием

(национальных,

общения
гостиных,

искусства, членов любительских клубов и стулий, фотовысr.авок.
3.б.10. Организация

кинолекториев.
видео обслуживания населениrr,

3.6.1l. ОрганизаI\ия) в установлеIrном законодательством Российской
Федерации flорядке, работы спортивtIо - озлоровительных клубов и секций,
групп туризма и здоровья, проведение спортивных выступлений,
физкультурно-массовьiх соревнований, иных спортивных, физкультурно -
оздоровительных и туристических программ.

3.6.12. Оказание, rrо социально-творческим заказам, другим договорам с
юридическими и физическими лицами консультативной, методической и
организационно-творческой помощи в подготовкс и проведении культурно-
массовых мероприятий, а также предоставление сопутствутощих услуг:
прокат музыкальных инструментов, рекв}Iзита, продажа репертуарно-
методических материаJтов.

3.6.13. Участие в реализации государственных и муницип€rльных
программ развития сферы культуры, Физической культуры и спорта.
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3.6.3. Проведение спектаклей, концертов и
зрелищньlх и выставочных мероприятий, в том
профессиональных коллективов, исполнителей, авторов.

З.6.4. Проведение массовых праздников
государственньrх, традициоЕных, профессиопальных, кульryрно-спортивных
и др.), театрализованных представлениЙ, шествиЙ, выставок-ярмарок,
народных гуляний, обрядов и ритуаJIов в соответствии с региональными и
местными обычаями и традициями.

3.б.5. Организация досуга различньж групп населения, в т.ч.
проведение вечеров от.цыха и танцев, дискоl,ек' в том числе на открытых
площадках, молодежных балов, костюмированных балов-карнавалов,
детских утренников, новогодних ёлок, игровых, театр€шьных, танцевaчIьно-

развлекательных., литературно-художественных программ, семейных
праздников и мероприятий других форм культурно-досуговой деятельности.

3.б.б. Проведение культурно-просветительских и образовательных
мероприятий: литературно-музыкальных, тематических вечеров, устных
журнмов, цикJlов творческих встреч, конференций, семинаров, rlрезентаций,
лекций, конкурсов, фестивалей и иЕых культурных акций.

3.6.7. Организация работы лекториев, народнь]х университетов, школ и
курсов по рrlзличным отраслям знаний, других форм просветительской
деятельности, в том числе на абонементной основе.

3.б.8. Создание благоприятных условий для неформального
посетителей (организация работы различЕого рода клубных
caJloнoB, кафе уголков гrрироды, игро,гек и т.д.).

3.6.9. Организация и проведение выставочных мероприятий и
художественных произведений по тематике, выставка произведений и
изделий самодеятельных художников, мастеров декоративно-прикладного



3.б.14. Изучение, обобщение и распространение опыта культурно-
массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы
Учреждения и других культурно - досуговых учреждений.

3.б.15. Мониторинг потребностей пользователей культурно - досуговых
услуг.

3.б.lб. Осуществление гастрольной деятельflости коллективов
самодеятельного художественЕого творчества Учреждения,

3.б.l7. Участие в межпоселеrrческих' районrIых, зональных, областных,
региональных и других мероприя Iиях.

3.б.l8.Осуществление справочной, информационной и рекламно-
маркетинговой деятельности.

3.б.19. Культурное обслуживание на дому лля лиц с ограниченными
возможностями.

3.б.20. Издание методических материмов, а также материалов
художественно-эстетического направления, альбомов.

3.б.2I. Создание банка данных., фоно,гек, видеотек, фотоматериалов.
3.б.22. Фото- и видеосъемка.
3.б.23. Хуложествснно-оформительские работы.
3.6.24. Проведение исследовательской, краеведческой работы.
З.6.25. Разработка и реЕrлизация целевых программ в сфере культуры,

физической культуры и спорта на территории Владимирского сельского
поселеЕия.

3.б.2б.Предоставление гражданам дополнительных досуговых и
сервисных услуг.

3.б.27.Повышение квалификации творческих и административно-
хозяйственных работников Учреждения.

3.б.28. Взаимодействие с межпоселенческими учреждениями культуры
Тулунского муниципаJIьЕого района, в целях получения методической,
организационной, координационной, информационной поддержки.

3.6.29. Предоставление, в рамках возможностей Учреждения,,
разнообразных платных услуг социально-культурного характера., с учетом
запросов и потребностей населения.

3.б.30. Иная, соответствующая целям и задачам Учреждения, не
залрещенная законодательством Российской Федераuии, деятельность.

3.7. Учреждение, для достижения цели, ради которой оно создано,
может осуществлять след},ющие виды деятельности, приносящие доходы:

3.7.1. Организация и проведение вечеров отдых4 танцев€LIIьныхJ
тематических и других вечеров, праздников, встреч, литературно-
музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других
культурно - досуговых мероприятий.

3.7.2. Проведение танцевально-развлекательных программ, шоу-
программ для молодежи.

3.7.3. Организацйя и проведение гражданских, семейных обрядов,
свадеб, выпускных вечеров, корпоративных празлников.



3.7.4. Разработка сценариев, lIостановочнаJl работа,
консультативной, методической и организационно-творческой
подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий,
организаций, предприятий и отдельных граждан.

3.7.5. Предоставление ансамблей, самодеятельных художественных
коллективов и отдельных исполнителей, для музыкального оформления
семейных праздников и торжеств, корпоративных и других культурЕо -
досуговых мероприятий.

3.7.б. Обучение в платнь]х кружках, студиях, на курсах.
3.7.7. Прокат аудио- и видео носителей, сценических костюмов,

реквизита, сценического оборудования, звукоусилительной и осветительной
аппаратурыl' музыкаJIьных инструментов, культурного, спортивного
инвентаря и другого профильного оборудования.

3.7.8. Изготовление сценических костюмов, реквизита, художественно-
оформ ител ьс кие работы.

3.7.9. Организация и проведение выставочных мероприятий, в том числе
выставок произведений и изделий самодеятельных художников., мастеров
декоративно-прикладного искусства, фотовыставок, ярмарок народного
творчества, лотерей, аукционов, выставок-продаж,

3.7.10. Предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем Еа
время проведения мероприlIтий для взрослых).

3.7.11. Щемонстрация кинофильмов, слайдов, видеопрограмм,
проведение киновечеров.

3.7.12. Организация, в установлеItном законодательством Российской
Федерации порядке, работы спортивно-оздоровительных клубов и секций,
групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных
залов, других подобных развлекательных досуговых объектов.

3.7.13. Предоставление сценической площадки, для проведения
культурно - досуговых мероприятий, другим учреждениям культурь] и
искусства, организациям, предприятиям и отдельным гражданам.

3.7.14, Сдача помещений в аренду, с согласIuI Собственника.
3.7. 1 5. Ксерокопирование, фотокопирование,
3.7.1б. Фото- и видеосъемка, разработка и изготовление фонограмм.
3.7. 1 7. Пользование услугами электронной почты, настольны ми играми.
3.7.18. Оказание гражданам и организациям дополнительных досуговых

и других услуг Еа договорной основе.
3.7.19. Оказание посреднических услуг.
3.7.20. Реа.,тизация изделий изготовленных в УчреждеЕии;
3.7.2l. Осуществление приносящей доход, не предусмотренной

Уставом деятельности (работ, услуг), соответств},ющей целям создаЕия
Учрехцения.

3.7.22. Перечень пJIатньiх услуг, окtLзываемых населению,

положенияустанавливается Учрехс,дением самостоятельно, на основании
об оказании платных услуг МКУК кК!Щ с. Владимировка>.

1

оказание
помоII\и, в

по заявкам



3,7,2З, I-(ены, на оказываемые услуги, устанавливаются Учреждением,

по согласованию Учредителем.
3.7.24, .Щоходы, llолученные от указанных видов деятельности,

зачисJuIются в бюджет Владимирского сельского поселения.
3.7.25. Иные виды дополнительных услуг, направленные на расширение

перечня предоставляемых населению услуг и социаJIьно-творческое

рaввитие Учреждения.
3.8. В случае осуществления Учреждением видов деятельности,

которые, в соответствии с действующим законодательством, подлежат
обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо

предпринимательские, если доход от них полностью идет на развитие и
совершенствование Учрежден ия.

4. Имущество Учреждения

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве
оперативного управления Учредителем, отражается на его отдельном ба.,rансе
и является муниципальной собственностью Администрации Владимирского
сельского поселения.

4.2. Учреждение, в отношении закрепленного за ним имущества,
осуществляет, в пределах установленных законом, в соответствии с целями
деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества права
владеЕия, пользования и распоряжения им.

4.3. Учредитель, из закрепленного за Учреждением имущества на
Ilраве оIIеративного управления, вправе изъять излишЕее, неиспользуемое
либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по
своему усмотрению.

4.4. Учреждение не вправе отчужлать либо
распоряжаться имуществом без согласия собственника.

4.5. Учрсждение обязано:
4.5.1. Использовать, закрепленное за ним муниципаJIьное имущество,

по назначению, в соответствии со своими уставными целями и предметом
деятельности;

4.5.2. Не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного
за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с
нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

4.5.3. Осуществлять за счет средств, выделенных Учредителем на
капита"rrьный и текущий ремонт муниципального имущества, переданного
Учреждению на праве оперативного управления.

получение специального разрешениJt, Учрех<дение приобретает право
осуществлять указанные виды деятельности только после получения
соответствующеи лицензии (разрешения) в порядкс, установленllом
деиствующим законодательством.

3.9. Платные формы деятельности Учреждения не рассматриваются как

иным слособом



4.б. Право оперативного управJIения, в отноIцении муниI(ипального
имущества, принадлежащего Учреждению, возникает у Учреждения с

момента передачи имущества, если иное Ее установлеЕо законом и иными
правовыми актами ипи решением собствонника.

4.7. Право оперативного управления имуществом прекращается по
основаниJlм и в порядке, предусмотренном законодательством РФ, а также в
случаях правомерного изъя"lия имущества у Учреждения, по решению
Учредителя.

4.8. Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве
постоянного (бессрочного) пользования.

5. Финансы Учреждения

5.1. Имущество Учрсждения состоит из основных и оборотных
средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и
rrеречень которых отражается на самостоятельном бмансе.

5.2. Источниками формирования имущества Учреждеrrия, в дснежной и
иной формах являIотся:

- реryлярные и единовременные поступления от учредителя;
- имущество, переданЕое ему собственником или уполномоченнь]м им

органом по управлению муниципальным имуществом;
- безвозмезлные или благотворительные взносы, пожертвования

предприятий, организаций, и граждан;
- иЕые источники, в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
5.3. Финансовое обеспечение деятельности осуществляется за счет

средств бюджета Владимирского сельского поселения, на основании
бюджетной сметы.

5.4. Учреждение является поJlучателем бюджетных средств,
обладающим следующими бюджетными полномочиJIми:

- принимает и (или) исполняет, в tIределах доведенных лимитов,
бюджетных обязательств и (иlм) бюджетных ассигнований бюджетные
обязательства;

- обеспечивает результативность, целевой характер испопьзования
предусмотренных ему бюджетньтх ассигнований;

- вносит, соотве,гсl,вуюшtему главному распоряди,l,елю (распорядителю)
бюджетных средств, предложения по изменению бюджетной росписи;

- передает, на основаIIии договора на бухгалтерское обслуживаllие,
бюджетный учет, налоговый учет централизованной бухгаптерии
администрации Тулунского муниципального района;

- формирует и предоставшIет бюджетную отчетность получателя



бюджетных средств соответствующему главному распорядителю
(распорядителю) бюджетных средств;

- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом
Российской Федерации и принятыми, в соответствии с ним, нормативными
правовыми актами Тулунского муниципального района, нормативно
правовыми актами Владимирского сельского поселения регулирующими
бюджетные правоотношения.

5.5, Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты
(займы), rtриобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные крелиты
казенному учреждению не предоставляются.

5.6. Заключение и оплата казенным учреждеIIием муниципальЕых
контрактов, иных договоров подлежащих к исполнению за счет бюджетных
средств, производятся от имени муниципального образованиJI в пределах

доведенных казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если
иное не устаIIовлено Бюджетным кодексом РФ и с у{етом принятьlх и
неисполненных обязательсr,в.

6. Структура и органы управления Учрелцения
б.1. Высшим органом управления Учреждения является Учредитель -

администрация Владимирского сельского поселения, в лице главы
Владимирского сельского поселения,

6.2. Исполнительным органом Учреждения является Руководитель.
6,3. Учредитель в отношении указанного Учреждения:
1) принимает решение о создании Учреждения;
2) определяет цели, предмет, виды деятельности Учреждения;
З ) утверждает устав Учреждения, вносит в него изменения, в том числе

утверждает устав Учреждения в новой редаю(ии;
4) принимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения в

порядке, установлеЕном законодательством, н€вначает ликвидационн},ю
комиссию и утверждает ликвидационные балансы Учреждения;

5) осуществляет контроль за использованием по назначению и
сохранностью принадлежащего Учреждению имущества;

6) дает согласие на создание филиалов и открытие представительств
Учреждения;

7) имеет другие права и несет другие обязанности, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

б.4. Функции IIо назначению на должность Руководителя Учреждения'
заключению с ним, изменению и прекращению трудового договора, в
соответствии с трудовым законодательством и иными, содержащими нормы
трудового права нормативными правовыми актами, осуществляет
Учредитель.

Вопросы,, отнесенные к ведению Учредителя Учреждения, не могут
быть переданы им на решение исполнительных оргаЕов Учреждения.

l0



б.5. Текущее руководство Учреждением в соответствии с действующим
законодательствоМ рФ и настояlциМ Уставом, осуществляется

Руководителем на принципе единоначалия.
б.б. Срок полномочий Руководителя соответствует сроку действия

заключаемого с ним трудового договора.
6.7. К компетенции Руководителя относится решение всех вопросов!

которые не составляют исключительпую компетенцию Учредителя в
соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом,
принимаются им самостоятельно, на основе единоначаJIия.

6.8. Руководитель выполняет следующие функчии и обязанности по
организации и обеспечению деятельности Учреждепия:

6.8.1. От имени Учреждения действует без доверенности, в том числе
представляет его интересы в государственных органах, предприятиях
организациях, уrреждениJIх.

б.8.2. Совершает в установленном порядке сделки
Учреждения.

б.8.3. Распоряжается средствами Учреждения, в пределах прав,
предусмотренных законодательством Российской Федерации, иными
правовыми актами, настоящим Уставом.

6.8.4. Руководитель осуществjulет сделку или нескольких
взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или
возможностью отчуждения прямо либо косвенно имущества, только по
согласованию с Учрелителем.

6.8.5. Заключает договоры.
б.8.6. Вьтдает доверенности.
б.8.7. По согласованию с Учредиr,елем, утверждает штатное

расписание, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания,
обязательные для всех работников Учреждения.

б.8.8. Руководитель, определяет структуру Учрежденияо ее численный,
кваlrификационный и штатный составы, по согласованию с Учредителем.

6.8.9. Осуществляет IIрием на работу работников Учреждения,
заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, по
соI,ласованию с Учредиl,елем. Отношения работника и Учрежления',
возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом
Российской Федерации.

б.8.10. Руководитель Учреждения организует выполIIенис
решений Учредителя.

б.8.1l. Отвечает за организационно-техническое обеспечение
деятельности Учреждения, его развитие в пределах бюджета, утвсржденного
на текущии год.

6.8.12. Утверждает организационную структуру, штатное расписание,
смету доходов и расходов, правила внутреннего трудового распорядка, по
согласованиIо с Учредителем; перспективные и статистические плаЕы и
отчеты, предварительно согласованные с Учредителем и Комитетом по

ll
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отношснии специалистов Учреждения,
а,гтестаIlионной комиссией, в сроки.
Российской Федерации.

утверждении итогов аттестации в
с у{етом рекомендаций, вынесеt{ных

установленные Трудовым кодеком

за повышением квалификации

культуре, молодежной поJIиl,ике и спорту админисl,рации Тулунского
\4униципмьного района.

6.8.13. Определяет численность и состав специалистов, форму, систему
и размер оплаты труда, надбавок и других выплат стимулирующего
характера, в пределах имеющихся средств на оплату труда.

б.8.r4. Утверждает Положение об оплате труда работников
учреждения' по согласованиtо с Учредителем, подготавливает и утверждает
внутренние документы Учреждения, регламентирующие его деятельность.

б.8.15. Осуществляет кадроtsую политику, полбор и расстаноtsку
персонала Учреждения, применение дисциплинарных взысканий за
нарушение в работе; заключает с работниками трудовые договоры,
коллективный договор, если решение о его заключении принято lФудовым
коллективом, распредеJuIет трудовые обязанности и }тверждает должностные
инструкции работников Учреждения.

6.8.16. Заполняет трудовые кIIижки, предоставJuIет информацию в
Социальный фонд Российской Федерации, другие инстанции.

б.8.17. Принимает решение об

б.8.18. Осуществляет контроль
работников Учреждения.

6.8.19. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований
охраны труда, противодействия терроризму, противопожарной безопасности,
санитарно-гигиенического и противоэпидемических режимов.

б.8.20. Проводит работу
безопасными условиями труда

по обеспечению работников Учреждения
и несет оl,ветственность, в установленном

б.8.21. Обеспечиваст гарантированные условия труда и меры социальной
защиты своих рабоr,ников.

б.8.22. Осуществляет ежегодное пополнение информационных ресурсов
учреждения, подписку на периодиtIеские издания, в пределах бюджетных
средств.

6.8.23. По согласованию с Учредите-rем, производит сокращение
штатных единиц или введение новых единиц.

6,8,24, Имеет право создавать и ликвидировать свои филиалы,
представительства, принимает решения о закрытии структурных
подразделений Учреждения, ло согласованию с Учредителем.

б.8.25. Разрабатывает и представляет, Еа согласование Учредителю,
цены на платные услуги, в соответствии с утвержденЕым перечнем
бюджетных и платных услуг, оказываемых населению Владимирского
сельского поселения.

б.8.2б. Осуществляет оперативный бухгалтерский учет рсзультатов
и бухгалтерскую

порядке, за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

деятельности Учреждения, ведет статис,tическую
отчетность, либо передает эти полномсчия на

1,2
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IJентрализованной бухгалтерии алминистрации Тулунского муниципiшьного

района.
б.8.27. Обеспечивает учет (каластровый и технический) недвижимого

имущества, земельных участков, а также обеспечивает государственIr},ю

регистрацию возникновения и прекращения права оперативного управления
на недвижимое имущество Учреждения, права IIостоянного (бессрочного)
пользования на земельные участки, обеспечивает сохранЕость, надлежащее
содержание имущества, закрепленного за Учреждением собственником или
lrриобретеtiного Учреждением ,}а сче,г средств, выделенных Учредителем на
приобретение данного имущества.

б.8.28. Имеет право подписи финансовых и иЕых документов,
б.8.29. Составляет и исполняет бюджетную смету.
б.8.30. Обеспечивает результативность, целевой характер использования
предусмотренных Учреждению бюджетных ассигнований.
б.8.31. Представляет, в определенЕом порядке, в установленные сроки,
отчетную документацию:
- по вопросам финансово-хозяйственной деятельности в

I_{ентрализованную бухгалтерию администрации Тулунского
мун и ципzLпьного района;

- по имущественным вопросам - Учредителю;

- IIо вопросам профессион€L.Iьно-творческой деятельности - в Комитет
по культуре, молодежной политике и спорту администрации Тулунского
муниципального раиона.

б.8.32. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим
законодательством Российской Федерации, трудовым договором.

6.9. Руководитель Учреждения не Brtpaвe:
6.9.1. Быть учредителем (участником) юридическоI,о лица.
б.9.2. Занимать должности и заниматься другой оплачиваемой

деятельностью в государственных органах, оргаIIах местного
самоулравления) коммерческих и некоммерческих организациях, кроме
преподавательской, научной и иной творческой деятельности,

6.9.3. Заниматься предпринимательской деятельностью.
б.9.4. Руководитель Учреждения подлежит аттестации в порядке,

установленном Учредителем.
6.9.5. Руководитель Учреждения, при осуществлении своих прав и

исполнении обязанностей, должен действовать в интересах Учреждения
добросовестно и разумно.

6.10. Руководитель Учреждения несет ответственность за:
- убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями

(бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения;
- нецелевое использование средств местного бюджета;
- принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных

обязательств;
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- получение кредитов (займов);
- приобретение акций, об;lигаций и иных ценных бумаг и получение

доходов (дивидендов и процентов) по ним;
- наJIичие просроченной дебиторской и кредиторскоЙ задолженности;
- иные нарушения в соответствии законодательством РФ.
6.11. Учредитель Учреждения, как собственник имущества

Учреждения, вправе предъявить иск о возмещеIlии убытков, причиненных
учреждению, к Руководителю Учреждения,

6.12. Компетенция заместиl,елей Руковолителя Учрежления
устанавливается Руководителем.

Заместители руководителя действуют от имени Учреяrдения,
представляют его в государственных органах, в организациях Российской
Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные
юридические действия, в пределах полномочий, предусмотренных в

доверенностях, выдаваемых Руководителем Учреждения.
б.l3. !олжностные лица Учреждения, в период своей работы в этом

качестве' не имеют права учреждать или принимать участие в предприятиях,
конкурирующих с Учреждением.

7. Отчетность и контроль

7.1. Учредитель, по мере необходимости, осуществляет проверки
деятельности Учреждения, их результаты доводит до Учреждения и
принимает соответствующие меры.

7.2. Учреждение обязано хранить следующие документы:
7.2.1. [окументы Учреждения, а также измен ения и дополнения,

вItесенные в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в

установленном порядке;
7.2.2. Решения Учредителя Учреждения, о его создании и об

утверждении перечнlI имущества' передаваемого Учреждению в оперативное

управление, а также иные решеЕия' связанные с созданием Учреждения;
7.2.3. Щокумент,

Учреждения;
подтверждающии государственную регистрацию

7.2.4. Щокументы, подтверждающие права Учреждения на имущество,
находящееся на его балансе;

7.2.5. Внутренние документы Учреждения;
7.2.б. Положения о филиалах и представительствах Учреждения;
7.2.7. Решения Учредителя Учреждения, касающиеся деятельности

Учреждения;
7.2.8. Аулиторские заключения, заключения органов государственного

или муниципального финансового контроля;
7.2.9. Иньле док}менты, предусмотренные федеральIIыми законами и

иными нормативными правовыми акl,ами, уставом Учреждения,
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внутренними документами Учрежления, решениями Учредителя и
Руковолителя учреж/]ения.

7,3, Учреждение хранит документы, по месту нахождения его

руководителя.
7.4. Пр, ликвидации Учреждения документы, передаются на

хранение в архив в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

7.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих
документов:

1) учредительные документы учреждеtlия, в том числе вЕесенные в
него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации учреждения;
3) решение учредителя о создании учреждениrl;
4) решение учредителя о назначении руководитеJul учрежденшl;
5) сведения о проведенных, в отношении учреждения, коптрольных

мероприJIтиях и их результатах;
6) положения о филиалах, представительствах учреждения;
7) мунишипальное задаi{ие на оказание услуг, выполнение работ;

8. Труловые отношения

8.1. Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе
трудового договора, регулируются законодательством Российской
Федерации о труде.

8.2. Работники обязаны исполнять свои обязанности добросовестно и
таким образом, который они счи,гают наилучшим в интересах Учреждения.

8.3. Рабо,гники несут ответственность перед Учрежлением за уrцерб,
причиненный ему в результате неисполнени я или недобросовестного
исполнения ими своих обязанностей, определенЕых настоящим Уставом,
должностной инструкцией и условиямиlрудового договора.

8.4. Коллективные трудовые споры (конфликты), между
администрацией Учреждения и трудовым коллективом, рассматриваются в
соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке
разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

8.5. Состав 
* 
и объем сведений, составляющих служебную или

коммерческуlо таину, а также порядок их защиты определяIотся
Руководителем Учреждения в соответс,гвии с действуюrцим
законодательством Российской Федерации.

8.б. Учреждение обеспечивает гарантированный законом
минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работттиков.

8.7. Форма, система и размер оплаты труда работников Учреждения
устанавливается в соответствии с действующим законодательством,
fIоложением об оплате труда работников, муниципалыlыми правовыми
актами мунициIlаJ]ьного района, утвержленной сметой, согласованной с

финансовым органом администрации Тулунского муниципального района.
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9. Филиалы и представительства

9.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать
представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами, с
соблюдением требований законодательства Российской Федерации,
законодательства иностранных государств, по месту нахождения филиалов и
представительс,гв, международных договоров Российской Федерации.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от
имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

9.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами,
наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с
положениями о них. Положения о филиа_ltах и представительствах, а также
изменеIIия и дополнения указаFIных положеIrий утвсрждаются Учреждением в

tIорялке, установлеяном законодательством Российской Федерации и
настоящим Уставом.

9.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их
отдельном балансе, и на балансе создавшего их Учреждения.

9.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на
должность и освобождаются от должности Руководителем Учреждения,
наделяются полпомочиями и действ5,тот на основании доверенности,
выданной им руководителем Учреждения.

10. Ликвидация, реорганизация п изменеЕие типа Учрежденпя

10.1. Реорганизация Учреждения (слияниэ, присоединеЕие, разделение,
выделение, преобразование) может быть осуществлеЕа по решению
Учредителя, в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации).

l0.2. Учрекдение считается реоргаIlизованным, за исключением сл)лаев
реорганизации., в форме присоединения, с момента государственной
регистрации вновь возникшего Учреждения.

10.3. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации
переходят права и обязанности реорганизованIIого Учреждения в
соответствии с передаточным актом.

10.4. Изменение типа муниципального учреждения не является его

рсорганизацией. При изменении типа муI{иципального учреждения в его

r{редительные документы вносятся соответствующие изменения.
10.5. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке,

которые предусмотрены действующим законодательством Российской
Федерации и другими правовыми актами.
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10.б. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и

устанавливает, в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации, порядок и сроки ликвидации Учреждения.

10.7. Ликвидационная комиссия помещает, в органах печати, в которых
публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц,
публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления
требований ее кредиторами. Срок заJIвления требований кредиторами не
может быть менее чем за два месяца, со дIIя публикации о ликвидации
Учреждения.

10.8. Ликвидационная комиссия предпринимает меры по выявлению
кредиторов и получению дебиторской задолжеIIности, а также уведомляет в
письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

10.9. По окончании срока для предъявления требований кредиторами
ликвидационная комиосиlt составляет промежуточный ликвидационный
баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого
Учреждения, перечне предъявленных креди,горами их требований, а также о

результатах их рассмотрения.
IIромежуточltый ликвидационный баланс утверждается учредителем

или органом, принявшим решение о ликвидации, по согJIасованию с органом,
осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

10.10. Выплата денежных сумм кредиторам, ликвидируемого
Учреждения, производится ликвидационной комиссией, в порядке
очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации,
в соответствии с промежуточным балансом, начиная со дня его утверждения,
за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которьтм производятся
по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного
баланса.

10.11. После завершения расчетов с кредиторами, ликвидационная
комиссия составляет ликвидационный баланс, который
учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации
по согласованию с органом, осуществляющим государственную
юридических лиц.

утверждается
Учреждения,
регистрацию

и
их прав в сооT,ве,гствии с законодательством

I,|

10.12, Имущество, оставtllееся после удовлетворения требований
кредитора, а также имущество, на ко,горое в соотtsетствии с федера,rьными
законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения,
лередается ликвидационной комиссией его собственнику.

10.13. При ликвидации казенноt,о лреждения, кредитор не вправе
требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также
прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

10.14. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение -
прекратившим существование, с момента внесения записи в единый
государственныи реестр юридических лиц.

10.15. При ликвидации реорганизации, увольняемым работникаlчl
гарантируется соблюдение
Российской Федерации.



11. Порялок внесения изменений п дополЕепий в настоящий Устав

l1.1. Изменения и дополнения в настояIций Устав могут вноситься
исключительно Учредителем.

ll .2, ИзметIения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав
Учреждения в ttовой редакции подпежат государственной рсгистрации.

11.3. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав
Учреждения в новой редакции, flриобретают силу, для третьих лиц, с
момента государственной регистр ации, а в случаях, предусмотренных
законодательствомl' с момен,га уведомления органа, осуществляющего

государственную регистрацию юридических лиц.
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